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APRESENTACAO

Desertificacao, inundacoes, temperaturas extremas, migracoes forcadas
e crescimento da pobreza sao manchetes cada vez mais recorrentes
nos meios de comunicacao. A mudanca climatica nao € mais um tema
de especialistas, seus efeitos estao cada vez mais presentes na vida
de milhoes de pessoas em todas as partes do planeta. A realidade se
impos: o0 atual modelo de desenvolvimento, marcadamente negligente
com a sustentabilidade social e ambiental, demonstrou seus limites da
pior maneira, por meio de uma crise civilizacional de amplo espectro.

Nenhuma parcela da humanidade sofre tao abertamente as consequ-
éncias desta crise quanto a classe trabalhadora. Multidoes de traba-
lhadores se deparam com a dificil decisao: se submeter a condicoes
de trabalho em territorios cada vez mais hostis ao trabalho digno, ou
aventurar-se na jornada em busca de oportunidades em outras partes
do mundo.

Por mais louvavel que sejam as acoes governamentais discricionarias
no ambito nacional, por mais pedagogicas que sao as operacoes locali-
zadas de uma miriade de organizacoes da sociedade civil em torno da
preservacao do meio ambiente e da justica social, € preciso compreen-
der que as mesmas sao, a um so tempo, extremamente necessarias e
nitidamente insuficientes.

Diante da magnitude dos desafios apresentados no campo das mudan-
cas climaticas e da necessidade de promocao do trabalho decente e da
justica social, somente o consorcio de esforcos no plano internacional
- envolvendo e comprometendo Estados Nacionais, entidades de classe
e comunidade cientifica - pode gerar o efeito necessario.

Porém, nao € possivel uma agenda de desenvolvimento econdmico sus-

tentavel sem a participacao ativa e contundente das organizacoes de
trabalhadores fortalecidas e articuladas também no nivel internacio-
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nal. O movimento sindical de trabalhadores € um ator fundamental na
elaboracao de propostas que articulem a necessidade de sustentabili-
dade ambiental com as demandas econdmicas e sociais da maior parte
da populacao, daqueles e daquelas que vivem do proprio trabalho.

No entanto, este papel decisivo do movimento sindical &€ muitas das
vezes negligenciado por Estados e combatido por parte dos empre-
gadores. Nao é incomum, em especial na Regiao Amazonica, violagoes
de Normas Internacionais do Trabalho emitidas pela Organizacao In-
ternacional do Trabalho - OIT e ja ratificadas por Estados da Regiao.
O descumprimento do principio da Liberdade Sindical, do trabalho
decente, da garantia de normas de seguranca do trabalho adequadas,
infelizmente, sao ocorréncias persistentes, que vao na contramao do
sentido de solidariedade, cooperacao e solugoes negociadas rumo ao
desenvolvimento sustentavel e socialmente responsavel.

E neste sentido que a Internacional de Trabalhadores da Construcao
e da Madeira (ICM), com o apoio da DGB-Bildungswerk da Alemanha,
atua na organizacao da Rede Sindical Amazonica, uma iniciativa de co-
ordenacao de sindicatos envolvidos na cadeia de valor da madeira. A
perspectiva da Rede é estabelecer um fluxo constante de informacoes
entre os sindicatos membros e buscar uma distribuicao mais justa dos
ganhos econdmicos da atividade madeireira, ponto de partida para a
sustentabilidade social e ambiental.

O Manual Didatico de Mecanismos de Queixas Internacionais é parte
da missao da Rede Sindical Amazonica em oferecer aos sindicatos da
cadeia de valor da madeira instrumentos necessarios ao seu fortaleci-
mento institucional, permitindo por meio da formacao, maior acesso
aos recursos disponiveis aos trabalhadores junto a Organizacao Inter-
nacional do Trabalho (OIT).

Este Manual oferece informacoes e modo de utilizacao dos principais
mecanismos presentes na OIT para o encaminhamento de denlncias
relativas ao descumprimento de Convencoes Internacionais do Traba-
lho. O objetivo deste Manual &, em especial, proporcionar aos membros
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A
da Rede Sindical Amazonica um roteiro didatico para a elaboracao de
Queixas e Reclamacgoes junto a OIT. Acreditamos que com o conheci-
mento desses instrumentos, sera possivel desmistifica-los e aproxima-
-los do cotidiano, ampliando o repertorio de ferramentas disponiveis

ao trabalho das liderancas sindicais da Regiao Amazonica.

Este Manual foi elaborado com base no Guia pratico para a agao sin-
dical na Organizacao Internacional do Trabalho (2020) publicado pela
Internacional do Servico Publico - ISP, e de autoria de Carlos Ledesma,
importante intelectual e especialista em Direito Internacional do Traba-
lho ao qual rendemos nossas homenagens postumas pelo importante
legado que nos deixou e que aqui tratamos como primeira referéncia. .

Por fim, a ICM tem um imenso orgulho em oferecer a Rede Sindical
Amazonica mais este recurso, com o desejo que possamos transforma-
-lo em uma referéncia de trabalho.

Cidade do Panama, 25 de agosto de 2023

Nilton Freitas
Representante Regional da ICM para a América Latina e o Caribe
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CAPITULO / 01

CONHECENDO
ORGANIZACAO
INTERNACIONAL
DO TRABALHO

Antes de discutirmos como o0s sindicatos podem
utilizar os Mecanismos de Queixas Internacionais
para fazer valer os direitos de trabalhadores e
trabalhadoras, & importante entender um pouco
mais sobre a Organizacao Internacional do Tra-
balho - OIT. Neste primeiro capitulo do Manual,
iremos apresentar informacoes basicas sobre o
funcionamento, principios e composicao da agén-
cia. Além disso, trataremos de explicar como as
Normas Internacionais do Trabalho, as conheci-
das Convencgoes da OIT, sao produzidas e como
os sindicatos de trabalhadores atuam na sua ela-
boracao.

Ao final deste capitulo, o leitor ou leitora com-
preendera que a OIT € um importante espaco de
atuacao dos sindicatos. Conhecer e se apropriar
dos mecanismos desta instituicao € também uma
forma de luta por direitos da classe trabalhadora.
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1.1- 0 QUE E A ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO (0IT)?

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) € uma agéncia especiali-
zada das Nagoes Unidas - ONU, fundada em 1919. Seu objetivo € promo-
ver direitos laborais, criar condicoes de trabalho decente e estabelecer
padroes internacionais para o trabalho em todo o mundo.

1.1.1 - Linha do tempo da OIT: resumo da historia da OIT.

1919

A OIT foi fundada como parte do Tratado de Versalhes apds
J a Primeira Guerra Mundial. Foi criada para promover o trabalho
decente e garantir direitos trabalhistas em todo o mundo. A primeira
Conferéncia Internacional do Trabalho foi realizada em Washington,
D.C, EUA, com 44 Estados-Membros presentes. A primeira convengdo,
relacionada a regulamentagdo das horas de trabalho, foi adotada.

A OIT expandiu suas atividades com a adogéo de
vdrias convengdes sobre questes como protegéo
a maternidade, trabalho noturno de mulheres e

jovens e desemprego.

A Declaragéo da
Filadélfia foi adotada,
estabelecendo principios
fundamentais para

o trabalho, incluindo
liberdade sindlical

e igualdade de
remuneragdo para
homens e mulheres.
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especializada das Nagdes Unidas.

A Declaragéo Universal dos Direitos Humanos
da ONU reconheceu os principios fundamentais
da OIT como parte dos direitos humanos.

A OIT adotou a Convengéio sobre Proibicéo
das Piores Formas de Trabalho Infantil e A¢do
Imediata para sua Eliminagdo e a Convengdo
sobre Idade Minima para o Emprego.
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A OIT tornou-se a primeira agéncia

A Convenggo sobre o Trabalho
For¢ado foi adotada, visando
eliminar o trabalho forcado em
todas as suas formas. A OIT
recebeu o Prémio Nobel da Paz
por seu trabalho na promogé@o
de melhores condigdes de
trabalho e paz social.

David Morse, Diretor-Geral da OIT
(1948-1970), discursa na ceriménia
de entrega do Prémio Nobel da Paz
de 1969 a OIT. (Foto: Arquivo OIT)

A Declaragéo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho foi adotada, enfatizando a importéncia de principios essenciais,
como a liberdade sindical e a eliminag@o do trabalho for¢ado.




A Declaragéo da OIT sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e seu Sequimento foi adotada,
reforcando a importéncia dos quatro principios fundamentais.

A OIT lancou a Iniciativa sobre Trabalho Digno,
reafirmando seu compromisso com trabalho
decente e direitos dos trabalhadores.

AAgenda 2030 para o
Desenvolvimento
Sustentdvel das Nagdes
Unidas reconheceu a
importéncia do trabalho
decente e inclusivo como
um dos objetivos globais.

AOIT celebrou seu centendrio com a "Declaragéo do Centendrio
da OIT para o Futuro do Trabalho', destacando os desafios e
oportunidades emergentes no mundo do trabalho.

2

A OIT continua a desempenhar um papel
crucial na promogdo de trabalho decente,
abordando questdes como trabalho infantil,

migragdo laboral, igualdade de género,
meio ambiente e impacto das mudangas
tecnoldgicas no emprego.

)
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1.1.2 - Principios fundamentais da OIT

No documento Declaragao de Principios da OIT (1998)
afirma como direitos fundamentais:

a) liberdade sindical e o reconhecimento efetivo do direito

de negociacao coletiva;

b) eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou obrigatorio;
c) abolicao efetiva do trabalho infantil; e

d) eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego e ocupacao.
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1.2 - PRINCIPAIS FUNCOES DA 0IT

1) Desenvolvimento de Normas Interna-
cionais do Trabalho: A OIT elabora e pro-
mulga Convencoes, Recomendacoes e Pro-
tocolos Internacionais que abordam uma
ampla gama de questoes trabalhistas, des-
de a liberdade sindical ate a seguranca no
trabalho e a igualdade de género.

2) Assisténcia Técnica: A OIT fornece assis-
téncia tecnica e orientacdo aos governos
e organizacoes de empregadores e traba-
lhadores para implementar as normas por
ela definidas e promover boas praticas nas
relacoes de trabalho.

3) Pesquisa e Publicagdes: A OIT realiza
pesquisas e publica relatorios sobre ten-
déncias e questoes no mundo do trabalho,
incluindo emprego, desigualdade, migra-
cao, dentre outros temas.

4) Dialogo Social: A OIT promove o dialogo
social entre governos, empregadores e tra-
balhadores para resolver conflitos traba-
lhistas e alcancar solucoes colaborativas e
negociadas.

5) Campanhas: A OIT lidera esforcos globais
em torno de temas relacionados ao mundo
do trabalho como a eliminacao do trabalho
infantil e o trabalho forcado, a promocao
do trabalho decente, assisténcia aos traba-
lhadores imigrantes e a liberdade sindical.

v
Principais
Fun¢ées da OIT

01

Normas
Internacionais
do Trabalho

v Assisténcia
. Técnica
v Pesquisa e

Publicacdes

(:) 04
v Dialogo
: Social
05

Campanhas
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1.3 - COMPOSICAO TRIPARTITE DA OIT

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) @ uma agéncia tripartite
formada por representacoes de trabalhadores, empregadores e gover-
nos nacionais. Estes trés grupos sao os principais responsaveis e inte-
ressados na regulamentacao do mundo do trabalho, e tém na OIT um
espaco de discussao e producao de propostas para o desenvolvimento
das relacgoes laborais.

Trabalhadores

Governos
Nacionais

O formato tripartite permite que 0s interesses de cada grupo sejam de-
batidos e uma proposta negociada seja produzida e se transforme em
uma Convencao, Recomendacao ou Protocolo, instrumentos que serao
explicados mais adiante.

Sao orgaos tripartites da OIT o Conselho de Administracao e a Confe-
réncia Internacional do Trabalho.
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1.4 - NORMAS INTERNACIONAIS
DO TRABALHO

Normas Internacionais do Trabalho sao regras
elaboradas pela OIT para garantir o respeito aos
direitos fundamentais no ambito das relagoes de
trabalho.

Existem trés tipos principais de Normas:

a) Convengoes Internacionais do Trabalho: SGo acordos internacionais
elaborados pela Conferéncia Internacional do Trabalho. Quando ratifica-
das as Convencoes passam a ser leis nacionais que estabelecem o pata-
mar minimo de protecdo trabalhista vigente no pais, tornam-se leis e sen-
do a partir de entdo o piso minimo de protecao trabalhista dos mesmos.

b) Recomendacdes Internacionais do Trabalho: sdo documentos elabora-
dos pela Conferéncia Internacional do Trabalho dirigidos aos paises-mem-
bros contendo orientacoes politicas, legislativas ou praticas com o objetivo
de auxiliar a implementacao de uma convencao ou algum outro tema rela-
cionado ao mundo do trabalho. Ndo sao normas obrigatorias e, portanto,
nao precisam de ratificacao.

c) Protocolos Internacionais do Trabalho: sdo normas que revisam ou mo-

dificam parcialmente as convencoes existentes e possuem a mesma im-
portancia e procedimento das Convencoes.
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1.5 - ESPACOS DE PARTICIPACAO DOS SINDICATOS NA OIT

Os sindicatos participam de trés esferas de decisao da OIT, na ESTRU-

TURA, na elaboracao de NORMAS e no CONTROLE sobre a aplicacao
dessas normas.

Conselho de Administra¢do

Escritério
Internacional
Conferéncia do Trabalho
Internacional

do Trabalho

Recomendagdes

Reclamacdes

Convencdes
Queixas
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1.5.1 - Participag¢do na ESTRUTURA da OIT

A estrutura é formada por trés instancias:

PARTICIPACAO DOS
TRABALHADORES NA
ESTRUTURA DA OIT

4 CONFERENCIA INTERNACIONAL DO TRABALHO
E um 6rgao "legislativo” tripartite de natureza
politica que tem a funcdo de elaborar e supervisionar

a aplicacdo das Convencbes e Recomendagbes
da OIT nos paises membros.

7/ L

\
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
E um 6rgao "executivo” tripartite de natureza politica
que tem como fungao administrar a OIT e tomar
decistes relacionadas ao cumprimento das normas

e 0s mecanismos de controle da entidade.

AN

ESCRITORIO INTERNACIONAL DO TRABALHO

f
@ E um 6rgao técnico formado por funcionarios piblicos

internacionais que tem como tarefa assessorar o Conselho
de Administracao e a Conferéncia Internacional do
Trabalho, além de realizar assessoria e cooperagao

técnica aos governos e sindicatos.

Os sindicatos de trabalhadores sao membros e possuem voz e voto no
Conselho de Administracao e na Conferéncia Internacional do Trabalho.
Ao mesmo tempo, podem utilizar da equipe técnica e demais recursos
do Escritorio Internacional.
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1.5.2 - Participacdo na Elaboracao de NORMAS
INTERNACIONAIS DO TRABALHO

O Sistema Normativo da OIT tem como objetivo elaborar as Convencoes,
Recomendacoes e Protocolos Internacionais relacionados ao mundo
do trabalho. Os sindicatos de trabalhadores participam de todos os
espacos relacionados a elaboracao de tais normas:

1) Representacao nas Reunides: Os sindicatos dos trabalhadores tém
direito a representantes nas reunioes da Conferéncia Internacional do
Trabalho e do Conselho de Administracao da OIT. Isso significa que eles
tém voz ativa nas discussoes sobre novas normas, revisoes ou modifi-
cacoes das normas ja existentes.

2) Submissao de Propostas: Os sindicatos dos trabalhadores tém o di-
reito de apresentar propostas de normas internacionais do trabalho.
Podem propor a criacdo de novas convengoes ou recomendacoes ou
sugerir alteracoes as normas existentes para atender as necessidades e
preocupacoes dos trabalhadores.

3) Participagao nos Comités Técnicos: Durante o processo de elabora-
cao de normas, os sindicatos dos trabalhadores podem ser convidados
a participar de comités técnicos e grupos de trabalho. Isso permite que eles
contribuam com conhecimento especializado e perspectivas praticas.
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4) Debate e Negociagao: Os sindicatos dos trabalhadores estdo envol-
vidos no debate e na negociacao das propostas de normas interna-
cionais do trabalho. Eles discutem com representantes dos governos e
empregadores para chegar a acordos sobre o texto final das normas.

5) Monitoramento e Implementacgdo: Apos a ado¢do de uma norma
internacional do trabalho, os sindicatos dos trabalhadores desempe-
nham um papel importante no monitoramento de sua implementacao
nos paises. Eles podem levantar preocupacoes e alegacoes de nao con-
formidade. Em caso de violacao das Normas, podem apresentar recla-
macoes ou queixas, que sao o tema principal desta publicacao.

Em resumo, os sindicatos dos trabalhadores desempenham um papel
ativo e significativo na criacao, revisao e promo¢ao de normas interna-
cionais do trabalho na OIT. Sua participacao é fundamental para garan-
tir que essas normas reflitam as necessidades e interesses dos traba-
lhadores em todo o mundo.

1.5.3 - Participacdo no SISTEMA DE CONTROLE da OIT

O Sistema de Controle da OIT & composto de instrumentos de monitora-
mento da aplicacao das Normas Internacionais. Estes instrumentos garan-
tem que as Normas (Convencoes, Recomendacoes e Protocolos) sejam de
fato respeitados pelos paises-membros.

O sistema de Controle da OIT é composto por dois grupos de procedimen-
tos. O primeiro grupo é formado pelos Procedimentos de Controle Regular
que tém como objetivo acompanhar o cumprimento de Convencoes ratifi-
cadas (Art. 22 da Constituicao da OIT) e nao-ratificadas e recomendacoes
(Art19.6 da Constituicao da OIT). O segundo grupo inclui os Procedimentos
de Controle Especial formado pelas Reclamagoes (Art. 24 da Constituicao
da OIT), Queixas (Art. 26 da Constituicao da OIT) e Queixas diante do Comité
de Liberdade Sindical.
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O tema principal deste
Manual é explicar com mais
profundidade a forma como
os sindicatos de trabalhadores
podem utilizar as Queixas e
Reclamacoes, ou seja, 0S
Procedimentos de Controle
Especial, para denunciar
violagoes de direitos de
trabalhadores e trabalhadoras.

No proximo capitulo iremos apresentar com
mais detalhes 0 que sao as Queixas e Reclamacoes
e como 0s sindicatos podem utiliza-las.

SISTEMADE
CONTROLEDAOIT
Procedimentos E;OCeec?iirzeﬂtos
Regulares P

| | 5 \2 Quelx as

é Reclamagbes 5
ora 4 @
Convencoes
Ratificadas N

Queixas ao Comité
v de Liberdade Sindical
Para Convengodes

Nao-Ratificadas
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CAPITULO / 02

MECANISMOS DE

QUEIXAS INTERNACIONAIS

2.1 - 0 QUE SAO 0S PROCEDIMENTOS DE
CONTROLE ESPECIAL DA 0IT?

Os Procedimentos de Controle Especial da OIT fa-
zem parte do Sistema de Controle da OIT que tem
como objetivo examinar situacoes em que um Es-
tado-Membro demonstra nao estar cumprindo
adequadamente suas obrigacoes em relagao as
Normas Internacionais do Trabalho (Convencoes
da OIT).

Diferente dos Procedimentos de Controle Regular
citados no capitulo anterior (Iltem 1.5.3) no qual o
controle é feito de maneira periodica pelas instan-
cias da OIT; os Procedimentos de Controle Especial
exigem que alguma entidade - um sindicato, por
exemplo - apresente deniincia para que seja aberto
um inqueérito sobre o caso de violacdo de direitos.
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Esses procedimentos sao uma ferramenta importante que a OIT utiliza
para lidar com violagoes graves e persistentes das normas do trabalho.
Eles podem ser acionados em diversas situacoes, incluindo quando um
pais nao ratifica ou nao implementa as convencoes da OIT, ou quando as
violacoes sao tao graves que merecem uma atencao imediata.

Os Procedimentos de Controle Especial podem envolver varias etapas,
como investigacoes, dialogos com o Estado-Membro em questao, a emis-
sao de observacoes e recomendacoes, bem como relatorios publicos que
destacam as questoes em jogo. O objetivo final é pressionar o Estado-
-Membro a cumprir suas obrigacoes em relacao as Normas Internacio-
nais do Trabalho.

A Constituicao da OIT (1946), em seus artigos 24 e 26, estabelece como
trés procedimentos de Controle Especial:

1) Procedimento de Reclamacao;
2) Procedimento de Queixas;
3) Procedimento de Queixas diante do Comité de Liberdade Sindical.

A seguir, explicaremos com detalhes cada um deles.

MANUAL DIDATICO DE MECANISMOS DE QUEIXAS INTERNACIONAIS




2.2 - PROCEDIMENTO DE RECLAMACAO

O que é uma Reclamagao? A Reclamacao na OIT &€ um Procedimento Es-
pecial que permite que os sindicatos de trabalhadores denunciem um
Estados membros da OIT por nao adotar medidas de cumprimento satis-
fatorio de uma convencao por ele ratificada.

EXEMPLO

Um determinado pais ratificou a Convengao 111 da OIT que proibe
qualquer discriminagao (de raca, cor, sexo, religido, opinido politica,
ascendéncia nacional ou origem social) em matéria de trabalho. Porém
um sindicato de trabalhadores verifica que este Estado nao tem tomado
medida para proibir casos de discriminag¢ao; ndo possui nenhum érgéo
fiscalizador e néo tem nenhum sistema de dentncia deste tipo de crime.
Neste caso, este sindicato pode fazer uma Reclamagdo junto a OIT.
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Qual é a base legal da Reclamagao? O procedimento de Reclamacao é
previsto no artigo 24 e 25 da Constituicao da OIT (1946) e no Manual sobre
Procedimentos em Matéria de Convengoes e Recomendagoes Interna-
cionais do Trabalho (2019) ¢, ainda, no Regulamento relativo ao proce-
dimento para a discussao de reclamagoes apresentadas de acordo com
os artigos 24 e 25 da Constituicao da OIT (2004).

Artigo 24: Toda reclamacdo, dirigida a
. QDP‘O'T (194 Reparticao Internacional do Trabalho, por
o 6 uma organizagao profissional de
Q\ _ . empregados ou de empregadores, e
- segundo a qual um dos Estados-Membros
ndo tenha assegurado satisfatoriamente a
execuc¢do de uma convencao a que o dito
Estado haja aderido, podera ser
transmitida pelo Conselho de
Administragdo ao Governo em questao
e este podera ser convidado a fazer,
sobre a matéria, a declaragdo que
julgar conveniente.

Artigo 25: Se nenhuma
declaragdo for enviada pelo
Governo em questao, num
prazo razoavel, ou sea
declaragdo recebida ndo
parecer satisfatoria ao
Conselho de Administracdo, este
dltimo tera o direito de tornar
publica a referida
reclamacdo e, segundo 0
Caso,a resposta dada.
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E necessario esgotar os recursos juridicos ou de outra
natureza nos paises de origem para que depois seja
encaminhada a reclamagao para a OIT?

Nao. A OIT nao exige que as dendncias tenham sido julgadas no pais de
origem; porém a situacao da dentncia no ambito nacional, seja por via
judicial, ou por procedimento de outra natureza, deve ser comunicada na
elaboracao da Reclamacao.

Quem pode apresentar uma Reclamagao? Qualquer organizacao profis-
sional de trabalhadores, inclusive sindicatos locais podem apresentar
uma Reclamacao a OIT. A Reclamacao pode partir de um sindicato ou de
um grupo de entidades sindicais.

Individuos nao podem apresentar Reclamacao, porém podem ser con-
vocados a apresentar informacoes a OIT sobre determinada denlncia
objeto de uma Reclamacao.
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Quem pode apresentar uma Reclamacao? O artigo 2 do Regulamento
(2004) determina as seguintes condicdes para que uma Reclamacao seja
admitida pela OIT:

a) a Reclamacao deve ser feita por escrito e enviada ao Escritorio Inter-
nacional do Trabalho em Genebra;

b) a Reclamacao precisa ser feita por uma organizacdo de trabalhadores,
que deve ser citada no formulario de Reclamacao;

¢) no texto da reclamacao é preciso citar EXPLICITAMENTE que se trata de
uma denuncia apoiada no artigo 24 da Constituicao da OIT;

d) é preciso citar, no mesmo formulario, 0_pais-membro da OIT que estd
supostamente se omitindo de adotar medidas relativas ‘a efetivacao de
uma Convencao;

e) deve citar qual Convencdo ratificada por este pais-membro esta su-
postamente deixando de tomar medidas para seu cumprimento; e

f) deve, por fim, explicar porque este pais-membro ndo tem assegurado
o cumprimento da Convencao que ratificou.

Para auxiliar as entidades que desejam realizar uma Reclamacao, no pro-
ximo capitulo explicaremos como preencher o Formulario de Reclama-
¢ao da OIT.
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Quais resultados podem ser esperados de uma Reclamagdo? O Comi-
té determinado pela OIT ira produzir um relatorio sobre a Reclamacao
contendo o historico do exame da denlncia, suas conclusoes sobre as
mesmas e uma recomendacao sobre quais medidas podem ser adotadas
em relacao a questao. Este relatorio € encaminhado para o Conselho de
Administracao da OIT.

Caso o Conselho de Administracao considerar justificada a Reclamacao
duas medidas podem ser adotadas:

a) Publicar a Reclamagao: conforme o artigo 25 da Constituicao da OIT,
essa organizacao podera realizar a publicacao da Reclamacao recebida,
assim como a resposta enviada pelo Governo do pais-membro denun-
ciado. Isso significa expor internacionalmente o pais pela omissao na
implementacao da Convencao por ele ratificada.

b) Transformar a Reclamagao em um procedimento de Queixa Interna-
cional: o paragrafo 4 do artigo 26 da Constituicao da OIT permite que
0 Conselho de Administracao, com base na Reclamacao avaliada como
justificada, podera realizar a abertura de um procedimento de Queixa
contra o pais-membro que supostamente se omitiu de promover medi-
das de cumprimento de convencao por ele ratificada.

O Conselho de Administracao pode determinar a formulacao de medidas

direcionadas ao Governo denunciado para que 0 mesmo implemente as
medidas para o cumprimento da Convencao.
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2.3 - PROCEDIMENTO DE QUEIXAS INTERNACIONAIS

A Queixa na OIT é um Procedimento Especial que visa denunciar um
Estado-Membro por descumprimento de obrigacoes de uma convencao
por ele ratificada.

EXEMPLO

Delegados do movimento sindical de trabalhadores da Conferéncia
Internacional do Trabalho apresentam uma queixa internacional a OIT
contra um Pais-Membro, alegando violagées graves da Convengao

n.182 da OIT, que trata das Piores Formas de Trabalho Infantil. Alega-se
que o pais ndo esta tomando medidas eficazes para eliminar as formas
mais perigosas e abusivas de trabalho infantil em seu territdrio, como o
uso de criangas em trabalhos perigosos, incluindo mineragéo de subsolo e
agricultura com produtos quimicos téxicos.
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Qual é a base legal das Queixas? A Queixa € um procedimento determi-
nado pela Constituicao da OIT nos seus artigos 26 a 34.

E necessario esgotar os recursos
juridicos nacionais para apresenta-la?

Nao. A apresentacao da queixa e procedimento independente.
Quem pode apresentar uma Queixa? Podem apresentar Queixa:

1) Um Estado-Membro da OIT que tenha ratificado a mesma convencdo.
2) O Conselho de Administracdo da OIT.

3) Um ou mais delegados da Conferéncia Internacional do Trabalho, ndo
sendo necessario que 0s mesmos sejam provenientes do pais denunciado.

Como os sindicatos podem usar as
Queixas para denunciar uma violagao?

Existem duas possibilidades dos sindicatos de trabalhadores apresenta-
rem Queixas:

1) Por meio dos Grupo de Trabalhadores que possuem mandato no Conse-
lho de Administracdo da OIT;

2) Através de um ou mais delegados de trabalhadores credenciados na
Conferéncia Internacional do Trabalho.

Quais sdo os critérios de admissibilidade da Queixa?
A queixa sera admitida se:

1) for apresentada por delegados da Conferéncia Internacional do Tra-
balho, membros do Conselho de Administracao ou Estado-Membro sig-
natario da Convencao supostamente descumprida;

2) confirmada que a Convencdo supostamente violada estar em vigor;
3) a Convencdo supostamente violada foi ratificada pelo Estado-mem-
bro denunciado.
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Quais os resultados podem ser esperados de uma Queixa? Caso a Queixa
seja admitida, o governo denunciado é convidado a apresentar observa-
coes sobre o tema. Pode ser determinada a formacao de uma Comissao
que ira elaborar recomendacoes para corrigir as falhas de cumprimento
da Convencao. Em casos mais graves, geralmente relacionados a viola-
coes recorrentes e a recusa do estado denunciado de tomar as medidas
cabiveis, € instituida uma Comissao de Pesquisa formada por especia-
listas na area que ira investigar a denuncia e formular recomendacoes.

Caso o Estado denunciado se negue a tomar providéncia a partir das re-
comendacgoes da OIT, a mesma podera utilizar das prerrogativas do artigo
33 da Constituicao da OIT.

Artigo 33: Se um Estado-Membro
ndo se conformar, no prazo prescrito,
com as recomendacbes eventualmente
contidas no relatdrio da Comissao de
Inquérito, ou na decisao da Corte
Internacional de Justica, o Conselho
de Administracdo podera recomendar
a Conferéncia a adocao de qualquer
medida que |he pareca conveniente
para assequrar a execucao das

mesmas recomendacdes.

(OIT, 1946, grifo nosso)
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2.4 - PROCEDIMENTO DE QUEIXAS A0 COMITE
DE LIBERDADE SINDICAL

O que é a Queixa ao Comité de Liberdade Sindical? Trata-se de um pro-
cedimento especial da OIT no qual as organizacoes de trabalhadores po-
dem denunciar violacoes do principio da liberdade sindical.

EXEMPLO

Uma federacdo internacional de trabalhadores apresenta uma queixa
internacional a OIT contra um determinado pais, alegando graves violagdes
da Convengao n. 87 da OIT, que trata da liberdade sindical e da prote¢do

do direito de sindicalizagdo. Alega-se que este pais adotou uma série de
medidas que restringem severamente a capacidade dos trabalhadores
de se organizar, sindicalizar e exercer seus direitos sindicais sem
interferéncia indevida do Estado ou de outros atores. Entre as violages
estdo a restricao a formacdo e registro de sindicatos, interferéncia nas
eleicbes sindicais e persequicdo as liderancas dos trabalhadores.

Qual é a base legal das Queixas ao Comiteé de Liberdade Sindical? A Cons-
tituicdo da OIT (1946), em seu Predmbulo, afirma o principio da Liberdade
Sindical. Alem disso, as disposicoes das convencoes especificas da OIT,
notadamente a Convencdo n® 87 (Liberdade Sindical e Protecao do Direi-
to de Sindicalizacao) e a Convencao n? 98 (Direito de Sindicalizacao e de
Negociagao Coletiva) sdo Normas Internacionais de extrema importancia
para a sustentacao juridica do principio da Liberdade Sindical.

O artigo 2 e 3 da Convencao n® 87 afirma o direito dos trabalhadores de

estabelecer organizacoes de sua escolha, sem interferéncia indevida do
Estado ou de empregadores.
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CONVENGCAO 87 DA OIT

Art.2 — Os trabalhadores e os empregadores,
sem distin¢do de qualquer espécie, terdo direito de
constituir, sem autorizacdo prévia, organizacdes de
sua escolha, bem como o direito de se filiar a essas
organizagdes, sob a Unica condicdo de se confor-
mar com os estatutos das mesmas.

Art.3 — 1 As organizacdes de trabalhadores e
de empregadores terdo o direito de elaborar seus
estatutos e requlamentos administrativos, de
eleger liviemente seus representantes, de
organizar a gestdo e a atividade dos mesmos e
de formular seu programa de acdo.

(OIT, CO 87,1948)
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O artigo 2 da Convencao n° 98 reconhece o direito a negociacao coletiva
e estabelece a obrigacao dos Estados-Membros de promover esse direito
por meio da protecao do principio da Liberdade Sindical.

CONVENCAO 98 DA OIT

Art.2 - 1. As organizagdes de trabalhadores e de empregadores deverdo gozar
de prote¢do adequada contra quaisquer atos de ingeréncia de umas e outras,
quer diretamente quer por meio de seus agentes ou membros, em sua formagao,
funcionamento e administragéo.

2. Serdo particularmente
identificados a atos de
ingeréncia, nos termos do
presente artigo, medidas
destinadas a provocar a
criag@o de organizagoes de
trabalhadores dominadas

por um empregador ou uma
organizagdo de empregadores,
ou a manter organizagoes de
trabalhadores por outros meios
financeiros, com o fim de colocar
essas organizagoes sob o
controle de um empregador

ou de uma organizag@o de
empregadores.

(OIT, CO 98,1949)
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Importante destacar que @
possivel apresentar Quei-
xa ao Comité de Liberdade
Sindical mesmo que o Estado
denunciado nao ter ratificado
as Convencoes citadas, isso
porgue como Estado-Membro
da OIT se presume sua con-
cordancia com a Constituicao ﬁ%
desta Organizacao, logo tem
obrigacoes em cumpri-la.

Portanto, as Queixas ao Co-
mité de Liberdade Sindical da
OIT tém sua base legal nos
artigos especificos dessas
convencoes e na Constituicao
da OIT, que juntos estabele-
cem os principios e direitos
fundamentais relacionados a
liberdade sindical e a nego-
ciacao coletiva que os Esta-
dos-Membros sao obrigados a
respeitar e promover.
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E necessario esgotar os recursos juridicos nacionais para apresenta-la?

Nao. A apresentacao da queixa ao Comité de Liberdade Sindical & proce-
dimento independente.

Quem pode apresentar Queixa ao Comité de Liberdade Sindical?

Existem trés tipos legitimados de organizacoes que podem apresentar
esse tipo de queixa. Sao elas:

1) Organizacao sindical de carater nacional

diretamente interessada no tema da queixa;

2) Organizacdo Internacional de trabalhadores e
empregadores que tenha estatuto consultivo junto a OIT;
3) Organizacoes Internacionais de trabalhadores ou
empregadores cujas organizacoes afiliadas estejam
afetadas diretamente pelo tema da denuncia.
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0 que é preciso constar na Queixa ao Comité de Liberdade Sindical?
Para serem admitidas, estes tipos de Queixas devem ser:

1) apresentadas por escrito, assinadas e fundamentadas

com provas de violagoes concretas referentes aos temas

da liberdade sindical e do direito a negociacao coletiva;

2) apresentadas por organizacoes legitimadas
conforme destacado acima.

Quais os resultados podem ser esperados de uma Queixa?

Em caso de ser apurada e justificada a queixa, o Comité de Liberdade
Sindical ira propor medidas corretivas ao Estado denunciado; em casos
mais graves e recorrentes, os resultados da Comissao podem ser pu-
blicados internacionalmente, expondo 0s paises que nao respeitam o
principio da Liberdade Sindical.
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QUADRO-COMFARATIVO DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS DE CONTROLE DA OIT

TOPICOS RECLAMACOES

Auséncia de adogdo de medidas de

Qual é o objeto do procedimento? cumprimento de uma Convengdo

ratificada por parte de um
Estado-Membro da OIT.

Quem pode apresentar? Qualquer organizagdo de trabalhadores.

Diretamente, por meio do envio
de informacoes elaboradas
conforme o modelo de
formulario da OIT.

Como os sindicatos podem
utilizar do procedimento?

Comissdo Tripartite Paritdria composta
Quem pode apresentar? por trabalhadores, empregadores e
representantes de governos.

1. Publicizacao Internacional
da dendncia.

2. Transformacao em Queixa
Internacional.

Quais os desdobramentos em
caso da dentncia ser avaliada
justificada?

MANUAL DIDATICO DE MECANISMOS DE QUEIXAS INTERNACIONAIS




QUEIXAS

QUEIXAS AO COMITE
DE LIBERDADE SINDICAL

Violacao de obrigacoes
determinadas por uma Convengao
ratificada por parte de um
Estado-Membro.

Violagoes do principio da
Liberdade Sindical.

Apenas membros do Conselho de
Administragdo, Delegados da Conferéncia
Internacional do Trabalho e
Estados-Membros.

1. Organizagbes Nacionais de
Trabalhadores diretamente envolvidas.
2. Organizagdes Internacionais
com status consultivo na OIT.

3. Organizagdes Internacionais que
possuem organizagdes afiliadas
diretamente envolvidas.

Por meio dos representantes de
trabalhadores participantes do
Conselho de Administracao da OIT e
de delegados da Conferéncia
Internacional do Trabalho.

Por meio das Federacées Nacionais
e Internacionais de Sindicatos.

Comissdo de Pesquisa composta
por especialistas no tema da dentncia.

Comitg de Liberdade Sindical que tem
composigdo tripartite com 9 membros
titulares e 9 suplentes.

A Conferéncia Internacional do
Trabalho pode determinar medidas
cabiveis em caso de permanéncia
da violagao.

1. Proposicao de medidas
corretivas.
2. Publicizagao Internacional
da denuncia.
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CAPITULO /03

GUIA PRATICO DE
ELABORAGAO DE QUEIXAS
E RECLAMAGOES

Neste capitulo, forneceremos um guia pratico des-
tinado as organizacoes sindicais que desejam
apresentar queixas e reclamagoes a Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) com o objetivo de
garantir o cumprimento de Normas Internacionais
do Trabalho.

Abordaremos o processo desde o preenchimento
dos formularios de reclamacao e queixa até a apre-
sentacao adequada dos argumentos. Este guia bus-
ca fornecer orientacoes e informacoes Uteis para
que as organizacgoes sindicais possam efetivamente
utilizar os mecanismos disponiveis na OIT para pro-
teger e promover os direitos dos trabalhadores.

O Guia conta com orientagoes para o preenchimen-
to do Formulario de Reclamacdo da OIT e o Guia
Basico para a Elaboragao de Queixa por Violacao a
Liberdade Sindical elaborado pelo Gabinete para as
Atividades dos Trabalhadores da OIT - ACTRAV-OIT.
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3.1 - COMO PREENCHER -
0 FORMULARIO DE RECLAMACAO

Segue um roteiro de preenchimento do
formulario de Reclamacao com base
no artigo 24 da Constituicao da OIT. O
formulario conta com apenas 8 campos
para preenchimento, forneca as infor-
macoes conforme o que se pede.
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INiCIO

Por favor, forneca informacoes sobre a razao pela qual esta apresentan-
do seus argumentos por meio de um procedimento de reclamacao de
acordo com o artigo 24, em vez de outros procedimentos.

(Observacao: Consulte o topico 2.2 deste Manual para verificar se sua de-
nuncia se enquadra no Procedimento Especial de Reclamacado)

&

SECAQ: ADMISSIBILIDADE

1. Nome da Organizacao Profissional de Trabalhadores:

Preencha o nome da organizacao que esta apresentando a reclamacao.
Forneca informacoes sobre a organizacao, como seus estatutos, dados
de contato, historico e estrutura.

Nome da Organizagao: <&
Enderego:\ &

Correioeletronico: &

Telefone:r &

Site: &

Breve historico da organizacao:, <

Estrutura de funcionamento da organizagao: » £
Estatuto: (¢ recomendavel anexar uma copia do estatuto)
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2. Estado Membro da OIT: Indique o Estado Membro da OIT contra o qual
a reclamacao esta sendo apresentada.

(Cite o pais que sera denunciado.)
&

3. Convencgoes Ratificadas: Liste as Convencoes Ratificadas que estao
sendo supostamente nao implementadas satisfatoriamente pelo Estado.
Especifique também as datas de ratificacao de cada convencao no pais
denunciado.

(Parasaber mais sobreas datas deratificacao das Convencées em cada pais
consulte o site: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11003:::: e
escolha o pais, a pagina tera as informacoes sobre todas as Convencoes
ratificadas e a data de ratificacdo;)

&

4, Descricao dos alegacoes de descumprimentos:

Utilize o espaco fornecido para explicar como o Estado Membro nao ga-
rantiu o cumprimento efetivo das convencoes mencionadas em sua ju-
risdicao. Faca referéncia especifica ao artigo 24 da Constituicao da OIT.
Forneca qualquer informacao relevante que sustente seus argumentos.

&
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SECAO: INFORMACAO ADICIONAL

5. Exame por Autoridades Nacionais:

Indique se o assunto ja foi examinado pelas autoridades nacionais com-
petentes ou submetido a seus procedimentos (como tribunais nacionais,
mecanismos de dialogo social ou mecanismos de solucao de conflitos da
OIT no pais). Forneca informagoes sobre o status e os resultados desses
procedimentos, se aplicavel.

&

6. Possibilidade de Conciliacao Nacional:

Indique se sua organizacao esta disposta a explorar a possibilidade de
conciliagao ou outras medidas no plano nacional, durante um periodo
maximo de seis meses a partir da decisao do comité tripartite ad hoc de
suspender o exame do mérito da reclamagao para tratar dos argumen-
tos. Especifique se deseja a intervencao ou assisténcia técnica da OIT ou
das secretarias dos Grupos de Trabalhadores.

&

7. Exames Anteriores:

Explique se esses argumentos ja foram examinados ou apresentados a
orgaos de controle da OIT e, se sim, como eles diferem dos argumentos
apresentados agora.

&
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Lembre-se de fornecer informacoes detalhadas e precisas em cada se-
cao do formulario, de acordo com sua situacao especifica. Certifique-se
de seguir as instrucoes fornecidas e esteja preparado para fornecer evi-
déncias relevantes para apoiar sua Reclamacao.
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3.2 COMO PREENCHER UM FORMULARIO DE QUEIXA
A0 COMITE DE LIBERDADE SINDICAL

Para orientar a elaboragao de Queixas ao Comité de Liberdade Sindical
iremos utilizar o modelo produzido pelo Gabinete para as Atividades dos
Trabalhadores da OIT- ACTRAV-OIT, indicado por Ledesma (2020, p. 137-138).

“GUIA BASICO PARA A ELABORACAO DE QUEIXAS POR
VIOLACAO A LIBERDADE SINDICAL” CACTRAV-OIT)

Elementos que deve conter uma Queixa para o Comité de Liberdade Sindical
1) A quem se dirige?

A Queixa se dirige ao Diretor-Geral da OIT ou ao Presidente do Comité de
Liberdade Sindical.

2) Onde se apresenta?

Diretamente a sede mundial do Escritorio Internacional do Trabalho ou em
qualquer outro de seus escritorios. (Route Des Morillons 4 Ch-1211, Genebra,
Suica. Fax: +41 (0) 22 798 8685). A queixa pode ser antecipada por fax ou
e-mail, mas é indispensavel que os originais sejam enviados para que se
proceda a tramitacao do caso. E recomendado realizar um contato inicial
com a ACTRAV-OIT para solicitar informagoes sobre o encaminhamento via
correio eletronico da queixa.

Oficina de Actividades para los Trabajadores
ACTRAV

Tel: +41 22 799 70 21

Fax: +41 22 799 65 70

Pagina web: ilo.org/actrav

Correo electronico: actrav@ilo.org
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3) Identificacdo da organizacdo que apresenta a Queixa: Indicar o nome e
os dados gerais da organizacao ou organizacoes sindicais que apresentam
a Queixa e o de seus representantes.

4) Indicar um endereco: Indicar um endereco no texto de apresentacao da
Queixa é indispensavel para receber as comunicacoes da OIT.

5) Descricao dos fatos: Descrever com detalhe os fatos que constam da
Queixa; para isso é importante localizar cronologicamente os acontecimen-
tos, assim como identificar as pessoas ou instituicoes envolvidas. E impor-
tante que nesse trecho tenha resposta a perguntas basicas como as se-
guintes: quem, onde, quando, como, porqué, para que. E com base nessa
informacgao que o caso sera analisado. Portanto, se houver ambiguidade ou
insuficiencia de dados, a tramitagao levara muito mais tempo.

6) Provas: A Queixa deve ser acompanhada com as provas necessarias, que
demonstrem as violagoes denunciadas, ponto a ponto.

7) Fundamento de direito: A Queixa ndo requer fundamentacado em direito,
portanto, € optativo fazé-lo.

8) Solicitacao: E conveniente fixar de forma breve e clara a peticao de re-
estabelecimento
do exercicio da liberdade sindical e reparacao dos danos ocasionados.

9) Data e lugar: £ preciso indicar o lugar e 0 momento nos quais a Queixa
é elaborada.

10) Nome e assinatura: Esse & um requisito indispensavel. Deve estar indi-
cado quem representa a organizacao sindical que apresenta a Queixa.
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3.3 ORIENTACOES GERAIS

Os dois modelos apresentados aqui, relativos as Reclamacoes e Queixas
ao Comité de Liberdade Sindical, sao basicamente equiparados aos ofi-
cios ou peticoes simples elaboradas pelos sindicatos e de amplo conhe-
cimento das liderancas sindicais. O cuidado que deve ser tomado esta
na necessidade de apresentar todos os dados que sao pedidos nesses
roteiros, sem se preocupar demasiadamente com a forma e o tipo de
linguagem que sera utilizada.

Aintencao dos modelos € assegurar uma estrutura basica de elaboracao
das denuncias, podendo, caso necessario, realizar complementacoes e
anexar todas as documentacoes pertinentes a reclamacao ou queixa Em
outras palavras, € necessario apresentar tudo aquilo que pode contri-
buir para a analise a ser realizada pela OIT.
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GLOSSARIO

Convencgoes da OIT: As Convencoes da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) sdo acordos internacionais que estabelecem normas e
principios para as condicoes de trabalho, os direitos dos trabalhadores
e outras questoes relacionadas ao mundo do trabalho. Essas conven-
coes sao desenvolvidas e adotadas pelo orgao da OIT conhecido como
Conferéncia Internacional do Trabalho, composto por representantes dos
governos, empregadores e trabalhadores de paises membros da OIT. Os
paises membros da OIT tém a opc¢do de ratificar e implementar essas
convencoes, demonstrando seu compromisso em aderir aos padroes in-
ternacionais estabelecidos. A ratificacao de uma convencao implica que o
pais concorda em ajustar suas leis e requlamentos nacionais para cum-
prir os principios estipulados na convencao e a relatar periodicamente
sobre seu progresso na implementacao. As Convencoes da OIT sao uma
parte fundamental do sistema de normas internacionais do trabalho,
contribuindo para a criagao de um ambiente laboral mais equitativo e
seguro em todo o mundo.

Desenvolvimento Sustentavel: A abordagem da OIT que visa promover o
crescimento econdmico e 0 emprego enquanto protege o meio ambiente
e respeita os direitos dos trabalhadores.

Dialogo Social: O processo de negociacdo, consulta e colaboracdo entre
governos, empregadores e trabalhadores para resolver questoes trabalhis-
tas, elaborar politicas e promover a estabilidade no mercado de trabalho.

Emprego Precario: Condicoes de trabalho caracterizadas por falta de se-
guranca no emprego, baixos salarios e auséncia de beneficios sociais,
como contratos temporarios ou trabalho a tempo parcial nao desejado.

Igualdade de Género no Trabalho: O principio de promover oportunida-
des iguais para homens e mulheres no mercado de trabalho, incluindo a
eliminagdo da discriminacdo de género e a garantia de pagamento igual
por trabalho igual.
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Inspecao do Trabalho: A supervisao e fiscalizagdo de locais de trabalho
para garantir que os padroes trabalhistas e de seguranga sejam cumpri-
dos. E uma medida crucial para a aplicagao das normas da OIT.

Liberdade Sindical: O direito dos trabalhadores de se associar livremente
em sindicatos, negociar coletivamente e participar de atividades sindi-
cais sem interferencia ou discriminacgao. Este direito e determinado pela
convencao 87 da OIT.

Normas Internacionais do Trabalho: Conjunto de convencoes, recomen-
dacoes e protocolos da OIT que estabelecem padroes minimos para prote-
ger os direitos dos trabalhadores, abrangendo areas como seguranga no
trabalho, igualdade de género, liberdade sindical entre outros assuntos.

Protocolos: Os Protocolos Internacionais do Trabalho sao instrumentos
normativos da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) que tém o
proposito de revisar ou modificar parcialmente as convencoes existentes.
Eles compartilham a mesma importancia e procedimentos das conven-
coes, mas diferem no sentido de que sao usados para ajustar ou atuali-
zar convengoes pre-existentes, em vez de criar novos padroes. Os proto-
colos sdo adotados pela Conferéncia Internacional do Trabalho da OIT e,
quando ratificados pelos Estados-Membros, tém forca legal e vinculativa,
contribuindo para a evolucao e adaptacao das normas internacionais do
trabalho as mudancas nas condicoes laborais e nas necessidades dos
trabalhadores em nivel global.

Queixa: & um Procedimento de Controle Especial da OIT que visa denun-
ciar descumprimento de convencao ratificada, podendo ser apresentada
por Estados-Membros que tenham ratificado a mesma convencao, o Con-
selho de Administracao da OIT e delegados da Conferéncia Internacional
do Trabalho.
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Ratificacdo: A ratificacdo das Convencoes Internacionais do Trabalho é o
ato pelo qual um Estado-Membro da Organizacao Internacional do Tra-
balho (OIT) formalmente aceita concorda em cumprir 0S COmpromissos
e obrigacoes estabelecidos por uma convencao especifica da OIT. Esse
processo é uma etapa crucial na adocao das normas internacionais do
trabalho. Para ratificar uma convengdo, um pais deve submeter o texto a
consideracao de seu orgao legislativo ou autoridade competente e, uma
vez aprovado, notificar a OIT. A ratificacdao implica o compromisso de ade-
quar as leis nacionais e politicas de trabalho a convencao e relatar pe-
riodicamente sobre o cumprimento das suas disposicoes. A ratificacdo é
fundamental para garantir a aplicacao eficaz das normas internacionais
do trabalho e promover condicoes de trabalho justas e dignas em todo
o0 mundo.

Reclamacao: e um Procedimento de Controle Especial da OIT, que pode
ser apresentado por qualquer organizacao de trabalhadores, que tem
como objetivo denunciar um Estado por descumprimento de uma Con-
vencao por ele ratificada.

Recomendacgoes da OIT: As Recomendagoes da Organizagao Internacio-
nal do Trabalho (OIT) sGo documentos que frequentemente acompanham
as convencoes da OIT e fornecem orientacoes adicionais sobre como 0s
principios e padroes estabelecidos nas convencoes devem ser interpreta-
dos e aplicados. Elas oferecem diretrizes complementares para os Esta-
dos-Membros, empregadores e trabalhadores sobre como implementar
eficazmente as normas internacionais do trabalho em suas legislacoes
nacionais e praticas. Embora as recomendacoes nao sejam legalmente
vinculativas como as convencoes, elas desempenham um papel crucial
na promocao de praticas trabalhistas justas e na adaptacdao das normas
as realidades e necessidades especificas de cada pais. As recomendagoes
sao uma parte integral do sistema de normas internacionais do trabalho
da OIT e contribuem para a promocao de condicoes de trabalho decente
em nivel global.
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Salario Minimo: O valor minimo que um empregador deve pagar a um
trabalhador por seu trabalho, estabelecido por lei ou requlamento para
garantir condicoes de vida adequadas.

Trabalhadores Migrantes: Pessoas que trabalham em paises diferentes
de suas origens, muitas vezes enfrentando desafios relacionados a direi-
tos trabalhistas, protecao e integracao.

Trabalho Decente: £ o conceito central da OIT que enfatiza a importancia
de empregos produtivos, seguros e que oferecam dignidade aos traba-
lhadores, juntamente com igualdade de oportunidades e direitos, liber-
dade sindical e protecao social.

Trabalho Forcado: A pratica de forcar individuos a trabalhar contra sua
vontade, muitas vezes em condicoes de exploracgao.

Trabalho Infantil: O emprego de criancas em atividades econémicas que
prejudicam seu desenvolvimento e bem-estar.

Tripartismo: o principio que estabelece o envolvimento dos governos,

empregadores e trabalhadores em processos de tomada de decisao rela-
cionados a questoes trabalhistas e de emprego no ambito da OIT.
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